EDITORIAL Mas caro. excesivamente caro / Ramon Pifango

PARECERES ¢ El cambio climatico: ¢por fin lo estan tomando en serio? / Henry Gomez-Samper
() La «nueva» funcion de talento en las organizaciones / Raul Maestres
8 Hijos de madres que trabajan / Guillermo Edelberg
9 El método es el mensaje / Enrique Ogliastri
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Gerenciar en tiempos de inflacion

Gerenciar en entornos hiperinflacionarios es vivir sometido a la constante presion de tomar
decisiones rapidamente y con informacion incompleta. Es combinar movimientos tacticos de
corto plazo, con el simple propdsito de sobrevivir, con reposicionamientos estratégicos, pues
probablemente la inflacion se mantendra durante muchos afios. Para las personas naturales,
invertir en activos reales y en educacion, y endeudarse con inteligencia son algunas de las
mejores medidas que puede tomar.

({1} La inflacién en Venezuela: sus causas y correccién / Pedro A. Palma
([ Navegar sin brujula: la gerencia en hiperinflacién / Norma Ortiz y Carlos Jaramillo
72 Finanzas personales: cémo sobrevivir a la inflacion / Urbi Garay y José A. Salazar
7J2-3 Remuneracion total en tiempos adversos / Carmen Cecilia Torres
{18 ;Cémo fijar los precios cuando hay alta inflacion? / Barbara Lira, Joastin Rangel
y Richard Obuchi
Ademas: Precios en hiperinflacion: la perspectiva del vendedor / Jorge Menéndez

CONVERSACION [FELS  «A los venezolanos los une el miedo a convertirse en una sociedad abierta» /
Conversacion con Erik Del Bufalo, filésofo.
Para el jefe del Departamento de Filosofia de la Universidad Simoén Bolivar la superacion del
oscurantismo militarista requiere retomar los principios fundamentales del proyecto republicano
liberal: la division de poderes y la eliminacién de controles excesivos sobre la actividad
econémica.

TAMBIEN EN ESTE NUMERO | ££:3" El buen gestor del talento humano: retos y necesidades de capacitacion /
Ivory Garcia Marin
Gestionar el talento humano es uno de los mayores retos que enfrentan los gerentes del
siglo XXI. Un trabajador insatisfecho ocasiona costos por improductividad, desmotivacion,
ausentismo, rotacion y desempleo. Las organizaciones pueden controlar estos factores, siempre
y cuando sus supervisores estén capacitados para la buena gestién del talento humano.
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¢Puede el endeudamiento del gobierno afectar la economia venezolana? / Armando
Romero e Igor Hernéndez

La caida reciente del precio del petrdleo ha hecho evidente que el endeudamiento puede
afectar el desempefio de la economia venezolana.

TODO LO QUE USTED
QUERIA SABER SOBRE...

Control cambiario: trece aios en cifras / Anabella Abadi y Daniel Ragua

El actual control de cambios comenzé el 5 de febrero de 2003, con la creacion de la Comision
de Administracion de Divisas (Cadivi). Desde entonces, y hasta enero de 2016, se han
implementado cinco mecanismos oficiales para la asignacién de divisas.

EXPERIENCIAS

La inversion social de NorPetrol Venezuela / Josefina Bruni Celli y Rosa Amelia Gonzélez
Una trasnacional petrolera con operaciones en el Golfo de Paria apoya a una asociacién de
pescadores artesanales en la mejora de las operaciones de su negocio. Pero las irregularidades
en el manejo de los recursos publicos otorgados a la asociacién y en las operaciones del negocio
hacen dudar a la trasnacional de continuar con el apoyo.

TENDENCIAS

La discontinuidad administrativa atenta contra la salud del venezolano /

Lissette Cardona

La infraestructura educativa carece de planificacion oficial / Andrea Montilla Kauefati
Politicas culturales en tres tiempos / Angel Ricardo Gémez

La musica en Venezuela en 2015 / William Padrén

Los derechos de television llegan al futbol venezolano / Giuseppe Palmariello

El pescado: la ultima frontera de la conquista humana / Rafael Osio Cabrices

Las carreras patrocinadas alcanzan la meta en Venezuela / David Rodriguez Andara
El mercado de hoteles se mueve a pesar de la recesion / Elizabeth Ostos

La crisis econdmica potencia el emprendimiento / Ingrid Margarita Rojas

Banca: la recesion llama a la puerta / Armando J. Pernia

PUNTO BIZ

La empresa digital / Carlos Jiménez

MODO TEXTO

Financiamiento colectivo: «con una pequeina ayuda de mis amigos» / Luis Ernesto Blanco

RESENA

¢Cémo se construye un pais? / Alejandro E. Céaceres

ENSAYO

Y seré millones... Las estratagemas del poder / Rafael Jiménez Moreno

Un recorrido por el surgimiento de las técnicas de manipulaciéon de masas revela que la
propaganda siempre mostrd su lado mas extremo y violento cuando un politico intentd obtener
una mayoria absoluta y duradera, cuando pretendié exceder el limite del tiempo de su mandato.

Las colaboraciones son estrictamente solicitadas.

Informacion Comuniquese con Virgilio Armas. IESA, Av. IESA, Edificio IESA, San Bernardino, Caracas 1010, Venezuela.
(0212) 5554.408 / 5554.445 (Fax) / debates@iesa.edu.ve.
En Estados Unidos: IESA POBA International #646 PQ. Box 02-5255 Miami, FL 33102-5255 USA.

Publicidad Morella Soto: morella.soto@iesa.edu.ve / 0416-621.09.22 / (0212) 5554.374
Ninin Ohep: ninin.ohep@iesa.edu.ve / 0416-627.98.12 / (0212) 5554.374



