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  JOSEFINA BRUNI CELLI Y HENRY GÓMEZ SAMPER

Dos emprendedores sociales promueven una cooperativa entre agricultores 
andinos para producir café orgánico para exportar. Tras más de diez años 
de operación con altibajos, finalmente los obstáculos culturales, educativos 
y organizacionales ponen en grave peligro a la cooperativa.
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El origen de la cooperativa El caficultor orgánico La exportación del café

El horno de bananos
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Apoyo económico

Líderes y socios fundadores de la 
cooperativa

La oficina de la cooperativa

Piedra Negra: cómo introducir mejores prácticas en comunidades tradicionales     EXPERIENCIAS



66 ENERO-MARZO 2014

La generación de relevo

Reflexiones de los asesores

. 

BART VAN HOOF

Nivel educativo de los hijos de los cooperativistas

17 a 25 años 26 y más años

Analfabeta 1 7

1 a 3 grados 2 2

4 a 6 grados 2 9

7 a 9 grados 6 5

10 a 11 grados 9 6

Estudios superiores parciales 3 1

Con título de educación superior 2 5

25 35

¿Qué opinan los expertos?
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PATRICIA MÁRQUEZ

cappuccino
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ROSA AMELIA GONZÁLEZ

La fortuna en la base de la pirámide

California Management Review

Ne-
gocios inclusivos en Iberoamérica
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