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Consejo Universitario

Rif. J-00012255-5

Acta N° 1098
Aprobada en la reunion del 30 de septiembre de 2012

En la ciudad de Caracas, a los dieciséis dias del mes de octubre de dos mil doce, se reuni6 el
Consejo Universitario en su Salén de Sesiones a las 2:00 p.m.

Asistieron: El Rector: Francisco José Virtuoso s.j. Los Vicerrectores: Silvana Campagnaro
de Soloérzano, Rafael Hernandez Sanchez - Ocafa y Rafael Guillermo Estrada Rodriguez la
Secretaria General: Maria Isabel Martinez Abal; El Representante del Rector: Gustavo
Sucre Eduardo s.j. los Decanos: Juan Luis Modolell, José Gilberto Ochoa Iturbe, Maritza
Izaguirre Porras, Miguel Del Valle Huerga, y Nestor Luis Luengo De Andrade; la Directora
General de los Estudios de Post-Grado: Magaly Mercedes Véasquez Gonzélez, los
Representantes de los Profesores: Henrique José Azpuarua Arreaza, Patricia Hernandez
Medina y Franciscantonio Pellegrino Frodella; la Representante de los Egresados: Liliana
del Carmen Acosta; y los Representantes de los Estudiantes: Mariana Andrea Herndndez
Coronel, Santiago Herndn Rosas Lorenzo y Patl Gerardo Yélamo Gonzalez.

De conformidad con el articulo 13 del Reglamento sobre Escalafon de
los Miembros Ordinarios del Personal Docente y de Investigacion, el
cuerpo fue consultado y opiné era procedente el ascenso del siguiente
Profesor:

v" Prof. DANIEL LAHOUD, de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Sociales, a la categoria de Profesor
ASOCIADO.

PUNTOS N° 7 PRESENTACION DEL CONTROL DE
ASISTENCIA Y DE LAS ENCUESTAS CORRESPONDIENTES A
LOS PROFESORES DE LA ESCUELA DE DERECHO.

Se present6 ante el Consejo Universitario el informe de control de
asistencia y los resultados de evaluacion de los Profesores
correspondientes a la Facultad de Derecho, para el periodo
académico 2011 - 2012.



PUNTO N° 9 PROPUESTA DE LA REFORMA DEL PLAN DE
ESTUDIO DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DEL SECTOR PUBLICO.

El Consejo Universitario en su sesion del dia 16 de octubre de 2012,
aprobo la propuesta de reforma del plan de estudios del programa
de Especializacion en Gerencia del Sector Pablico en todas las
sedes autorizadas para su funcionamiento, con el propésito de: (a)
eliminar las opciones: Presupuesto, Recursos Humanos, Relaciones
Laborales y Sistemas de Informacién; (b) cambiar el valor de las
unidades crédito, manteniendo la denominacion, de las
asignaturas “Finanzas Gerenciales” de tres (3) a dos (2) unidades
Crédito y “Comportamiento Organizacional” de dos (2) a tres (3)
unidades crédito; (c) Cambiar la condicién de regular a electiva de
la asignatura “Gerencia de Recursos Humanos” de tres (3)
unidades crédito; (d) cambiar la denominaciéon de las asignaturas
“Sistemas de Informacion” de tres (3) unidades crédito por
“Sistemas de Informacion en la Gestion Pablica” de dos (2)
unidades crédito, “Teoria de la Planificacién” de dos (2) unidades
crédito por “Planificaciéon Estratégica y Gobierno” de dos (2)
unidades crédito, “Etica del Funcionario Pablico” de dos (2)
unidades crédito por “La Etica y el Servidor Pablico” de dos (2)
unidades crédito y “Seminario Especial de Grado” de dos (2)
unidades crédito por “Seminario de Trabajo Especial de Grado” de
dos (2) unidades crédito; (e) crear e incorporar las asignaturas en
condicién regular obligatoria “Documentacién Digital para la
Investigacion en la Gestion Pablica” de dos (2) unidades crédito,
“Formulacion y Evaluacion de Proyectos Socio Productivos” de tres
(3) unidades crédito y “Control de Gestion y Formulacién de
Indicadores para el Sector Piablico” de dos (2) unidades crédito; y,
(f) incorporar la asignatura “Electiva” de dos unidades crédito;
quedando el plan de estudios como se indica a continuacién:

Identificacion:
Area académica: Ciencias Administrativas y de Gestion
Denominacion: Gerencia del Sector Piiblico

Clasificacién: Especializacion



Grado que se otorga: Especialista en Gerencia del Sector

Piiblico
Régimen de estudio: Semestral
Modalidad: Presencial
Unidades crédito: 27 unidades crédito por asignaturas y

la aprobacion de un trabajo especial de grado de 9 unidades crédito.
Total: 36 unidades crédito.

Plan de estudios:

Asignaturas Unidad
es
crédito
Régimen Legal de la Administracion Pablica 3
Finanzas Gerenciales 2
Sistemas de Informacion en la Gestion Pablica 2
Planificacion Estratégica y Gobierno 2
Gerencia de Contratacion y Servicios 2
Comportamiento Organizacional 3
La Etica y el Servidor Pablico 2
Formulacion y Evaluacion de Proyectos Socio 3
Productivos
Documentacion Digital para la Investigacion en la 2
Gestion Pablica
Control de Gestion y Formulacion de Indicadores 2
para el Sector Pablico
Electiva 2
Seminario de Trabajo Especial de Grado 2
Total unidades crédito en asignaturas 27
Trabajo Especial de Grado 9
Total unidades crédito de la Especializacion 36

Asi mismo, aprobd el perfil de egreso que se indica a
continuacion:

El estudiante egresado del Programa de Especializacién en
Gerencia del Sector Pablico estara en capacidad de:



1. Adoptar e implementar cursos de accién apropiados para
alcanzar las metas y objetivos establecidos en los planes
estratégicos, tacticos u operativos, en concordancia con las leyes,
métodos y procedimientos establecidos para la Administracion
Pablica Venezolana.

2. Dirigir y coordinar el uso eficiente y eficaz de los diferentes
recursos (materiales, financiero, humanos, etc.) con que cuenta
para alcanzar las metas organizacionales, asumiendo un papel
de liderazgo comprometido con los valores y normas éticas e
institucionales y con observancia de la legislacion aplicable en
cada caso.

3. Evaluar y controlar la adquisicion y utilizacion apropiada de los
recursos disponibles con base a criterios técnicos y legales, para
que se incremente al maximo la eficiencia y transparencia de las
actividades y operaciones de la organizacion.

4. Proponer soluciones a los problemas que se le presenten,
evaluando el entorno interno y externo y sus posibles impactos
en la institucion, las comunidades organizadas y los ciudadanos
en general.

5. Realizar investigaciones de indole aplicadas para sustentar la
toma de decisiones y para resolver problemas operativos; asi
como, para elaborar informes técnicos, mediante la: localizacién,
seleccidn, recuperacién, organizacién, evaluacién, produccion y
divulgacion de la informacién, en forma adecuada y eficiente y,
con una posicion critica y ética.

6. Actuar bajo principios éticos y con una clara vocacion de
servicio social y comunitario.

PUNTO N° 11. PROPOSICION DE DESIGNACION COMO
PROFESOR EMERITO AL RVDO. PADRE JULIO VELILLA, S.J.



De conformidad con los articulos 19 y 20 del Reglamento de
Distinciones Honorificas, el Consejo Universitario por unanimidad,
designd al R.P. Julio Velilla s.j. Profesor Emérito.



